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COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA

NUCLEO DE SELECAO DO CORA
EDITAL N° 17/2026

ATO CONVOCATORIO DE SELEGCAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E

SELEGCAO DE EMPREGADOS

O Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias - CORA, por meio do seu Nucleo

de Selegao, torna publico o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas voltadas

ao atendimento oncolégico do publico infanto-juvenil por meio do regime de CLT para o

CORA, administrado pela a gestdo da Fundag&o PIO Xll — Hospital de Amor. Conforme Anexo
| deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Este Processo de Selegdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selegéo do
CORA, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento

préprio para Recrutamento, Selegédo e Contratagcao de Pessoal do CORA.

Compete ao Nucleo de Selecdo do CORA a supervisdo e a coordenagdo das
atividades inerentes ao Processo de Selecao.
Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH do CORA e/ou terceiros, quando
assim aprouver, a conducao e a execugao de todas as atividades necessérias a
realizagao do Processo de Selecao.
O Processo de Selecdo de Pessoal para o CORA destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e superior para contratacao pelo
regime da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
Regulamento proprio para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal,
conforme as condicbes previstas neste Edital.
Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicagao, no
site da Fundacao Pio Xll - CORA e plataforma digital contratada de recrutamento e
selecdo Recrutei, do resultado final da Selegdo, prorrogaveis a critério da
administracdo, por igual periodo, ndo consubstanciando-se esta prerrogativa em
garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro
de reserva é uma faculdade do CORA, que, para tanto avaliara as especificidades da
vaga para a sua utilizagao.
As selecbes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme
o disposto neste Edital.
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1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegao serao de responsabilidade do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além
dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢ao;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Nucleo de Sele¢ao do CORA nao se responsabiliza por inscrigao nao recebida
e nao efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, preenchimento
incompleto das informagdes do cadastro e/ou dos dados solicitados na plataforma
Recrutei e falta da insergao do curriculo na plataforma, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou seja, € de total
responsabilidade do candidato(a) ler e preencher todas os campos solicitados, com
atencao, na plataforma de inscrigdo Recrutei, no link ou QR de inscricdo no Anexo V.

1.10 A Inscricao é unica, e é vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.10.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma
enquanto o processo de selegdo estiver em andamento.
1.10.2 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) dos cargos;

1.11 Os colaboradores que ja fizerem parte do quadro de pessoal da instituicdo Fundagao
P10 XIl, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) possuir no minimo 6 (seis) meses desde a data de sua admissdao em quaisquer unidades
geridas pela Fundacgao PIO XIl — Hospital de Amor ou de sua ultima promogao, completados
até a data de encerramento das inscricdes do processo seletivo, ou da data de convocacéao
do mesmo;

b) possuir salario/hora atual menor ou igual que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada
em Edital;

c) ndao haver recebido sangbes disciplinares, como adverténcias verbais e/ou escritas e
suspensdes nos ultimos 06 (seis) meses, que antecedem o primeiro dia de inscrigdo no
processo seletivo;

d) ndo possuir vinculo institucional com status de afastamento do trabalho, no periodo de
inscricdo a vaga, e/ou na data da convocacgao, e/ou em periodo coincidente a data da oitiva
da proposta, e/ou em data estipulada para a movimentagao de pessoal.

e) demais itens que compde este edital.
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§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os
colaboradores serao desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.
§ 2° Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em
gozo de férias com periodo coincidente a data da convocagéo, e/ou a data de oitiva da proposta
da vaga, e/ou em data estipulada para movimentacdo de pessoal. O gozo de férias é
considerado um direito indisponivel, ou seja, ndo podendo o colaborador abrir mao dele.

1.12 Nao serdo aceitas inscri¢gdes por fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que

ndo o previsto neste Edital, de acordo com o Regulamento para Recrutamento, Selegao e
Contratagao de Pessoal.

1.13 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/ , icone [Processos Seletivos], apds filtrar por numero do

processo, ou status atual da vaga ou objeto para localizar a informacdo desejada na data
prevista no cronograma, sendo de total responsabilidade do candidato(a) acessar o site da
Instituicdo e acompanhar o andamento das etapas e resultados.

1.14 Havendo destinagdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocagéao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler
atentamente o presente Edital 17/2026 e seus Anexos, para certificar-se de que
preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscrigdo, o candidato devera conectar-se aos enderegos
eletronicos ou QR CODEs especificados abaixo no Anexo V no periodo previsto
no Edital de publicagcédo da vaga.

2.3 O candidato devera inscrever-se na vaga desejada do [Complexo Oncoldgico de
Referéncia do Estado de Goias - CORA]: a) clicando no link eletrénico ou QR
CODE disponivel no cargo escolhido no Anexo V, b) acessar o icone
[Cadastre-se para essa vaga] na plataforma Recrutei. Posteriormente sera
direcionado para o cadastramento da plataforma digital de recrutamento e selec¢éao,
c) inserir os dados solicitados, acessando o icone [Iniciar Candidatura] para iniciar
e finalizar o preenchimento de todas as informacgdes solicitadas e cadastramento do

curriculo, devendo o candidato inserir também seu Curriculo em formato PDF.

As inscricoes que nao tiverem o Curriculo inserido no formato PDF solicitado,

nao serao efetivadas. d) clicando em [Continuar] para concluir. Sendo possivel

acompanhar sua inscri¢do, dados inseridos e vagas em aberto, no icone [Area do
Candidato].
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Destaca-se que o candidato podera se inscrever em apenas uma (01) vaga, o
candidato que se inscrever em mais de uma vaga sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo.

O candidato conseguira ter acesso ao video tutorial de inscricdo nas vagas da
plataforma digital de recrutamento e selegdo, ao acessar o link
https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZVL-38.

O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras

insercdes e/ou atualizacdo de dados.
O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site
https://talent.recrutei.com.br/hospital-de-amor/signin, icone [Esqueceu sua senha?]

informando os dados pessoais solicitados, recebendo e-mail de recuperagao para
0 endereco cadastrado.

Candidato devera preencher os requisitos e qualificagbes do cargo almejado, em
conformidade com o Anexo Il — Formagédo Escolar e Requisitos, para possivel
participacéo.

O candidato devera preencher o cadastro de dados com sinceridade e
responsabilidade acerca das informagdes ali prestadas, para concluir a candidatura

na vaga de seu interesse.

2.10As informacgdes prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Nucleo de Selecdao do CORA do direito de excluir do

processo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.11Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera

desclassificado o candidato que, for verificada a existéncia de contrato de trabalho
anterior com a Fundagdo Pio Xll, que tenha encerrado antes dos ultimos 90 dias
em casos de pedido de demisséo por decisdao do colaborador, antes de completar
180 dias em caso de demissdes por decisdo da empresa, identificado em qualquer

etapa do processo seletivo ou no ato da assinatura do contrato.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

Poderdo concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
conforme o art. 93 da Lei n°® 8.213/91, conforme orientacdes presentes no manual
de Caracterizacdo de Deficiéncias publicado pelo Ministério da Economia/
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho/ Divisao de Fiscalizagéo para Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagdo no Trabalho (ultima revisao
em 2021).

O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas devera, no ato da

inscricdo, declarar-se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia no
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campo Diversidade e Inclusdo’ dentro de seu cadastro e devera encaminhar via e-

mail o documento que comprove legalmente a condicdo de PcD, para o endereco

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br, inserindo as informagdes no corpo do e-mail,

como nome completo, vaga concorrida, numero de telefone e CPF.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com

os demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagbes, sendo

necessaria, para sua aprovagao, a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos

exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no

Anexo IV — Etapas de Selegéo:

411 Triagem

4111

Consiste na analise comparativa entre as informacgbes
fornecidas pelo candidato no curriculo e os pré-requisitos
publicados nesta selegdo, bem como perguntas especificas e
avaliacdo comportamental solicitadas na plataforma Recrutei no
ato da inscricdo na vaga. A responsabilidade dos dados
inseridos no cadastro e/ou curriculo e demais informacdes

solicitadas sera inteiramente do candidato.

4.1.1.2 As informagdes do cadastro e/ou curriculo deverao fornecer

4113

4114

dados verdadeiros, pois se uma vez identificado como
improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no
Artigo 299 do Cddigo Penal (Art. 299 - Omitir, em documento
publico ou particular, declaragcédo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.) e ensejara
ainda a ndo aprovagao no processo seletivo em qualquer etapa
quando da evidéncia do ato.

Somente sera(ao) considerada(s) valida(s), para fins de triagem,
a(s) experiéncia(s) profissional(is), na area de atuagado para a

qual concorre.

Somente os candidatos cujos curriculos triados com as
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perguntas especificas e avaliagdo comportamental preenchidas

na plataforma Recrutei tenham sido deferidos na etapa
“Triagem” participardo da etapa subsequente, de acordo com o

Anexo |V — Etapas de Selecéo.

Esta Etapa é de carater eliminatério.

4.1.2 Avaliagao Especifica Online

41.21

4122

4123

41.24

Quando houver a etapa, a depender do cargo, consiste em uma
avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que séo
imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades,
considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o qual

concorre.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem,
receberdo no e-mail cadastrado durante a inscricdo da vaga, o
link e codigo de acesso a prova especifica online para o cargo
em questao, para o qual se inscreveu, quando houver a etapa,
de acordo com as etapas descritas para os cargos, no Anexo IV,
no periodo previsto no Cronograma, Anexo V, e poderao receber
também o mesmo, caso necessario, por mensagem no aplicativo
Whatsapp, no numero de contato cadastrado durante a inscrigéo

da vaga, no periodo previsto no Cronograma, Anexo V.

A prova tedrica online sera aplicada, quando houver a etapa, em
periodo e link de acesso previamente informado no Edital, Anexo
V, com listagem dos candidatos aprovados na Etapa Triagem
para a conclusdo da etapa em questdo, pelo site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos

Seletivos], filtrar por numero de processo, ou status atual ou
objeto para localiza-la.

A prova tedrica online, quando houver a etapa, é de carater
eliminatério e classificatério, sendo a fase da selegdo que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento
geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o
seu exercicio funcional. A prova escrita contera questbes

objetivas com conteudo de conhecimentos gerais e/ou,
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conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,

previamente divulgado no edital.

Para aprovagdo dos candidatos, sera exigida a pontuagéo

minima de 50% (cinquenta por cento).

A resposta a avaliagdo especifica é de responsabilidade
exclusiva do candidato, de forma intransferivel. Dessa forma,
sendo constatado a realizagdo da avaliagdo por terceiros, a
qualquer tempo, implicara na imediata desclassificagcdo do
candidato do processo seletivo. O Nucleo de Selegdo nao se
responsabiliza por dificuldades de acesso ao link da prova,
sejam essas de ordem técnica, falhas de rede de
comunicagao e/ou de qualquer ordem, sendo o acesso ao
link da avaliagao especifica online de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.3 Entrevista ou Dindmica de Grupo

4.1.3.1

41.3.2

4133

4134

4135

Consiste em entrevista/avaliagdo por competéncias, é conduzida
pelo Nucleo de Selegdo, no qual, podera ser utilizada para
selecdo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade. Este
instrumento preconiza a aferigdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos candidatos em relagdo as entregas
esperadas do profissional ocupante da vaga, considerando o

contexto e complexidade das atividades.

O processo de entrevista por competéncias é realizado de forma
padronizada, possibilitando que todos os candidatos tenham
igual direito de resposta a todas as perguntas previamente
estipuladas, de forma que a mesma competéncia seja avaliada

em todos os candidatos.

As entrevistas serdo realizadas de forma individual, online e/ou
presencial a critério do Nucleo de Selegéo.

A depender do numero de inscritos podera ser utilizada a etapa
com a metodologia de avaliacido de competéncias no
formato Dinamica de Grupo, online e/ou presencial a critério

do Nucleo de Selegao.

A Dinamica de Grupo, se aplicada como Etapa/Ferramenta de
Avaliacao, de carater classificatorio e/ou eliminatério, consiste
na aplicagcdo de um conjunto de técnicas grupais, para a

identificagdo e analise das habilidades e atitudes individuais,
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possibilitando aos candidatos a participacdo de vivéncias

baseadas em situagdes reais ou ndo, para avalia-los em suas

competéncias e relagdes no trabalho.

O Ndcleo de Selegao detém plena autonomia para desclassificar
candidatos que ndo atendam as competéncias comportamentais

exigidas para o cargo em questéo.

Somente os candidatos aprovados na entrevista por
competéncias, e/ou dindmica de grupo realizada pelo Nucleo
Selecao, serdo convocados para participar da entrevista técnica,
a qual sera conduzida pela lideranca da area; podendo, estas

etapas, serem realizadas de forma concomitante.

Em caso de entrevista online, o candidato é responsavel por
garantir as condi¢gdes adequadas de audio e video durante a
entrevista online. Caso ocorram falhas significativas de audio ou
video que comprometam a comunicagéo, o candidato podera ser

desclassificado do processo seletivo.

A responsabilidade por eventuais problemas na conexdo de
internet e/ou no acesso a plataforma digital da entrevista online
€ integralmente do candidato. Sera permitido um atraso de até 5
minutos para o inicio da entrevista; apds esse prazo, o candidato

sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4.1.3.10 A pontuacéo é realizada por meio de formulario de entrevista por

competéncias previamente estabelecido de acordo com a

descrigédo de cargos.

4.1.3.11 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.4 Entrevista Técnica

4.1.41

Consiste em entrevista por competéncias técnicas, de carater
classificatorio e/eliminatério, sendo a fase da selegdo conduzida
com a liderancga responsavel pelo o setor de atuagao para avaliar
as competéncias técnicas e dominio sobre a area, realizar
alinhamento de expectativas e verificar as informacdes contidas
no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na area
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com

as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como, sua
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disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de
cumprimento das jornadas estabelecidas.

As entrevistas serdo realizadas de forma individual, online e/ou

presencial a critério do Nucleo de Selecéo.

Em caso de entrevista online, o candidato é responsavel por
garantir as condi¢gdes adequadas de audio e video durante a
entrevista online. Caso ocorram falhas significativas de audio ou
video que comprometam a comunicacao, o candidato podera ser

desclassificado do processo seletivo.

A responsabilidade por eventuais problemas na conexdo de
internet e/ou no acesso a plataforma digital da entrevista online
€ integralmente do candidato. Sera permitido um atraso de até 5
minutos para o inicio da entrevista; apds esse prazo, o candidato

sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

A pontuacao é realizada por meio de formulario de entrevista por
competéncias técnicas previamente estabelecido de acordo com

a descricao de cargos.

Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatério.

5.1 Exame Médico e Analise Documental

5.1.1.1

A analise documental é a fase da selegdo que consiste na
verificagdo da habilitagdo e/ou qualificagdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido.

51.1.2 Apos a publicacao do Resultado Final deste Edital,
ou a qualquer tempo, e em carater de complementagao das
analises de informagdes e requisitos, caso haja necessidade, o
Nucleo de Selecdo CORA entrara em contato com o(s)
candidato(s) via e- mail, e se necessario também via aplicativo
whatsapp cadastrados no ato da inscricdo, para envio de
documentacdo, a qualquer tempo, para complementacdo e
confirmagao das informagdes descritas na plataforma de
Recrutamento no ato da inscricdo no Processo Seletivo, sob
pena de desclassificagdo; e/ou para encaminhamento do
candidato(s) para realizagdo do exame meédico admissional, e,

mediante a emissao do ASO apto pelo Médico do Trabalho
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indicado, se o candidato estiver aprovado em todas as etapas e

com a pontuagéo necessaria para contratagao efetiva, dentro da
quantidade de vagas apresentada no Anexo |, o Nucleo de
Selecao CORA ira encaminhar a relacdo de documentos
necessarios para contratagdo. O candidato devera encaminhar
os documentos legiveis no endere¢co de e-mail

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br; com copia para o e- mail:

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br, em formato PDF,

especificando dados como, nome completo, funcéo e setor da

vaga concorrida.

Toda documentacdo comprobatodria para Andlise Documental
devera ser encaminhada via e-mail pelo candidato, no e-mail:

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br, com cépia para o e-

mail: selecao.rh@cora.saude.go.gov.br,, no periodo previsto em

Edital (quando houver a etapa elencada no cronograma), apés a
publicacdo do Resultado Final, quando solicitada, ou a qualquer
tempo se o Nucleo de Selecdo entender como necessario para
complemento de analise de informacdes do Processo Seletivo,
sob pena de desclassificagéo, a qualquer tempo, em caso de nao
envio da documentacao solicitada.

O prazo para encaminhar a documentagdo comprobatdria para
Analise Documental sera até as 23h59 da data prevista no
Anexo V, para o cargo ao qual concorre (quando houver a
etapa), apdés a Publicagdo do Resultado Final, ou a qualquer
tempo e em carater de complementacdo das andlises de
informagbes e requisitos, caso haja necessidade, dentro do
Prazo estabelecido pelo RH para o envio da documentagao, sob
pena de desclassificacdo, a qualquer tempo, em caso de nao
envio da documentagcdo solicitada/comprobatéria das
informagdes descritas, no ato da inscricdo, na Plataforma de

Recrutamento.

Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas
declaragao de tempo igual/superior a 06 (seis) meses, de acordo

com o cargo para o qual concorre.

Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a

experiéncia profissional, na area de atuagao para a qual
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concorre.

Caso nao conste no certificado de conclusao de curso a

carga horaria, o candidato devera anexar o histérico escolar.

A Analise Documental dar-se-a mediante a andlise de todos os
documentos solicitados, mediante somatério dos pontos obtidos
na avaliagdo conjunta dos itens para o cargo ao qual concorre,
conforme o disposto no Anexo V, no qual devera constar

(quando houver a etapa).

Os titulos e cursos de aperfeicoamento na area do cargo em
questao, realizados pelo candidato, devidamente comprovados,

com identificagdo das instituicbes e da carga horaria.

5.1.1.10 Cépia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira

de Trabalho Digital ou declaragao de experiéncia profissional.

5.1.1.11 Caso seja anexada a cépia da Carteira de Trabalho Profissional

— CTPS, para fins de Comprovacao de experiéncia profissional,
esta devera constar a pagina de identificagdo do profissional e a

pagina do contrato de trabalho.

5.1.1.12 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, esta devera ser com
data atualizada, até um (01) més antes da solicitagdo no
Processo Seletivo, ser consolidada via aplicativo e gerada em
PDF, com emissao assinada digitalmente pela Dataprev.

5.1.1.13 Caso seja anexada declaragao de experiéncia profissional, essa

devera constar os requisitos exigidos para a vaga e o periodo
trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do responsavel
pelas informagbes, sendo que a declaragdo de experiéncia
profissional devera ser emitida pela empresa em documento

com identificagdo da mesma.

5.1.1.14 Caso a declaracéo de experiéncia profissional seja emitida por

pessoa fisica, devera conter a descrigcdo dos requisitos exigidos
para a vaga, data da emissdo, CPF, telefone de contato,
assinatura por extenso e identificagdo do responsavel pelas

informacoes.



x\\[17%

\Z

SUS “ Secretaria de
Estado da % ~
‘ Saude 2 2
do Roferénoia do Estado de Golds w

&
N

SES

Estado de

5.1.1.15 Para comprovagao de experiéncia, na condicao de trabalhador
informal, auténomo ou profissional liberal, o documento aceito

esta disponivel no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, no

icone [Formularios], nome do arquivo [Declaracdo Trabalhador

Informal — Autbnomo — Profissional Liberal], apés o

preenchimento do formuldrio de todas as informagdes
solicitadas, encaminhar o documento via e-mail no enderego

eletronico selecao.rh@cora.saude.go.gov.br , em formato PDF,

especificando dados como, nome completo, funcéo e setor da

vaga concorrida.

5.1.1.16 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a
experiéncia profissional, declaragdes que constarem no minimo
06 meses (no mesmo documento), na area de atuacéo para a

qual concorre.

5.1.1.17 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicbes oficiais ou reconhecidos nos termos

da legislacdo vigente.

5.1.1.18 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor

juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

5.1.1.19 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento
que excederem a pontuagdo maxima, por modalidade, prevista
no Anexo, para o cargo ao qual concorre (quando houver a

etapa).

5.1.1.20 Serdo desconsideradas as declaracbes de experiéncia
profissional que excederem a quantidade maxima prevista no
Anexo V, para o cargo ao qual concorre, (quando houver a

etapa).

5.1.1.21 Os documentos originais poderédo ser solicitados a qualquer
tempo para verificagdo da autenticidade dos arquivos anexados
e encaminhados via e-mail no enderego

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br; com cdpia para

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br, em formato PDF,

especificando dados como, nome completo, funcéo e setor da

vaga concorrida.
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5.1.1.22 Somente serdo computados os pontos dos documentos que

cumpram as exigéncias estabelecidas neste Edital (quando

houver a etapa).

5.1.1.23 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacéo,
certificando-se de que todas as informagdes prestadas no ato de

inscrigado, estejam devidamente comprovadas.

5.1.1.24 Nao serdao aceitos documentos encaminhados via e-mail no

endereco dp.goiania@hospitaldeamor.com.br; e

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br, fora do prazo estabelecido

em Edital, ou pelo RH apés a Publicacdo do Resultado Final
deste Edital., ou a qualquer tempo e em carater de
complementacéao das analises de informacgdes e requisitos, caso
haja necessidade, sob pena de desclassificagdo a qualquer
tempo em caso de ndo envio da documentagcado
solicitada/comprobatéria das informacdes descritas, no ato da

inscricdo, na Plataforma de Recrutamento.

5.1.1.25 O candidato que ndo anexar a documentagdo no prazo

estabelecido, sera eliminado automaticamente.

5.1.1.26 Nao sera permitida, nesta etapa, insercdo ou troca de
documentos apos o prazo limite para essa finalidade (quando

houver a etapa).

5.1.1.27 Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via
postal, fax ou ainda por qualquer outro meio nao previsto no
Edital.

5.1.1.28 A anélise documental tem carater eliminatério e classificatorio
(quando houver a etapa), apos o Resultado Final, ou a qualquer
tempo quando solicitado, como comprovagao de preenchimento
dos requisitos exigidos pelo cargo em questdo, quando os
documentos forem solicitados pelo RH, sob pena de
desclassificagao, ainda que posterior a Publicacdo do Resultado
Final do Edital.
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6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

A Média Final (MF) do(a) candidato(a) que concorrer aos cargos de Assistente Gestao RH | sera

obtida utilizando a seguinte férmula:

MF = Avaliacdo Especifica online(se houver) + Entrevista ou Dindmica de Grupo + Entrevista Técnica

(Numero de Etapas)

6.1 Serdo considerados aprovados nos processos de selegdo somente os candidatos que
participaram das etapas de Avaliagao Especifica Online (quando houver a etapa para o cargo),

Entrevista ou Dindmica de Grupo e Entrevista Técnica, e obtenham a média maior ou igual a

60,00 (sessenta) pontos. Os candidatos com média final abaixo de 60,00 (sessenta) pontos
serdo considerados n&do aprovados.

6.2 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas

previstas no processo e que atinjam pontuacao final suficiente para a classificagéo.

6.3 A classificagao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

6.4 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Avaliagdo Especifica Online (quando houver a etapa para o cargo), ou
Entrevista Técnica para os cargos em que nao houver Avaliagdo Especifica Online,
dependendo da etapa que o cargo contemplar de acordo com o Anexos |V — Etapas de

Selecao;
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;
c) persistindo ainda o empate, sera seguida a ordem alfabética.

6.5 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o primeiro critério

de desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

6.6 A ordem de convocacgéao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.
6.7 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas seréo
convocados para inicio do processo admissional.

6.8 Considerar-se-ao desistentes candidatos que n&o realizarem alguma das etapas
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classificatorias, bem como candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio

\Z

do processo admissional. Neste caso, solicitamos o preenchimento da Declaragdo de
Declinio/Desisténcia da Vaga no Formulario Declaragdo de Declinio/Desisténcia da vaga

disponivel no site: https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Formularios], localizar e realizar

0 download do documento desejado, e envio desta devidamente assinado para o e-mail:

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br ;

6.9 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administragédo, por igual periodo,

nao se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

6.10 Para convocagdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga
horaria dos cargos publicados, poderao sofrer altera¢des, conforme a demanda de contratagao.

7. DAS REGRAS PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos apresentados em Formulario para Interposi¢cao de Recursos
disponivel no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Formularios], localizar e realizar o

download do documento desejado, quando houver a etapa.

7.2 Ao acessar e preencher o documento “Formulario de Interposicdo de Recursos”, o

candidato devera anexar arquivo em formato PDF e encaminha-lo para o endereco do e-mail

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br, especificando dados como, nome completo, fungao e setor
da vaga concorrida.

7.3 O prazo de interposigéo de recurso sera de 01 (um) dia, a contar do dia subsequente a
publicacdo do resultado da etapa: Avaliagdo Especifica Online (quando houver a etapa). Os
recursos deverao ser anexados, conforme data e horario previstos no Cronograma, Anexo V.

7.4 Em caso de interposicdo de recurso, quando houver a etapa, o candidato devera
encaminhar o “Formulario de Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido,
solicitando a revisdo da pontuagao recebida.

7.5 Toda documentacédo encaminhada em data divergente ao periodo previsto no cronograma
do Edital sera desconsiderada para interposi¢ao de recurso.

7.6 Na interposi¢ao de recurso, na etapa “Avaliagao Especifica Online”, quando houver a etapa,
o candidato devera apresentar de forma clara e objetiva, fundamentagdo consistente que
ampare a pretensao do recurso.

7.7 Na interposigéo de recurso, na etapa “Analise Documental” (quando houver a etapa) nao

sera admitida em nenhuma hipétese a inclusdo de documentos que nao foram previamente
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apresentados. A excegdo de documentos que complementam informacdes ja entregues.

7.8 Os recursos interpostos, quando houver a etapa, apds revisdo, se conhecidos integral ou
parcialmente, poderdo resultar na alteragcdo dos pontos exclusivamente do candidato que

interpds o recurso.

7.9 Os resultados dos recursos, quando houver a etapa, apds reviséo, se conhecidos, providos
e deferidos, resultardo na inclusdo do candidato na etapa subsequente ou alteracdo da
pontuacéo; serdo seguidos os prazos para interposi¢cao e publicados os respectivos resultados

dos recursos, conforme informado no Anexo V do Edital.

7.10 As informagdes prestadas no recurso sdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.11 Nao sera aceito pedido de revisio de recurso.

7.12 O resultado da analise dos recursos, quando houver a etapa, podera alterar a ordem de

classificacdo dos candidatos.

8. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 O resultado final sera divulgado no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone

[Processos Seletivos], filtrar por nimero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo,

em data prevista no cronograma deste Edital.

8.2 A convocagéao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados para as vagas efetivas.

8.3 A convocacgao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no
site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar por numero de

processo, ou status atual ou objeto para localiza-la, bem como as convocagdes referentes as
chamadas subsequentes do cadastro de reserva.

8.4 O candidato que ndao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada
no site, incorrera na perda da vaga, ressaltada a solicitagdo de preenchimento da Declaragao
de Declinio/Desisténcia da Vaga, no Formulario Declaragdo de Declinio/Desisténcia da Vaga

no site: https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Formularios], localizar e realizar o download

do documento desejado, a ser enviada pelo candidato, devidamente assinada, via e-mail para:

selecao.rh@cora.saude.go.gov.br;

8.5 Sao condigdes para a contratacdo, e portanto, para desclassificacdo, em caso de nao

atender ao disposto:
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a) apresentacao da documentagcédo completa, conforme relagdo a ser disponibilizada pelo RH,
no inicio do processo admissional;

b) apresentagdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for

exigida graduagao e/ou formagéo especifica;

c) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagao do Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo CORA;

d) apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de atuagao
para a qual concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentacao de toda documentacao que comprove os
requisitos de acesso a vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo

declaragao de experiéncia de modo a atender as especificidades da vaga para a qual
concorre. Informamos ainda que declara¢ées que ndo atestem os requisitos da vaga
implicardo na desclassificagao do candidato a qualquer tempo.

8.6 Os candidatos que n&o encaminharem os documentos via e-mail no enderego

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br ; com cépia para selecao.rh@cora.saude.qo.qgov.br em

PDF na data informada, serdo considerados DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Ainexatidado de informacgdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os

atos da inscrigao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

9.2 Nao serado fornecidos atestados, ou quaisquer tipos de declaragbes, certificados ou
certiddes relativas a participagao, classificagdo, notas, ou aprovagao de candidatos, sendo
oportuno para tal fim os resultados publicados no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone

[Processos Seletivos], filtrar por nUmero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo.

9.3 Nao serao fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas
as notas de candidatos nao aprovados e/ou eliminados.

9.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes,
durante ou ap0s sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacéo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na
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respectiva legislacao.

9.5 O Nucleo de Selegao do CORA, podera divulgar informagdes adicionais sobre o processo,

no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], cumprindo aos

candidatos acompanhar as publicagdes.

9.6 Toda a comunicag¢ao com os candidatos, durante a realizagao e vigéncia do Processo
de Selecao serad realizada por meio das publicagbes necessarias no site
https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], endere¢o do e-mail, e

se necessario também pelo niumero de contato cadastrado durante ainscrigao.

9.7 A divulgacao dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicagdo nominal
dos candidatos.

9.8 Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera
entrar em contato com o0 nucleo de selegdgo atravées do e-mail:
selecao.rh@cora.saude.go.gov.br.

9.9 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, serdo resolvidos pelo
Nucleo de Selegdo do CORA, de acordo com as suas atribuigdes.

9.10 Informacgdes complementares poderao ser obtidas no site
https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos].

9.11 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios, locais e/ou
enderecos virtuais, poderao ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais
etapas, em fung¢ao do numero de candidatos classificados.

9.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos links de
acesso para a inscrigao e, quando for o caso, para realizagcao das etapas do processo
seletivo.

9.13 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do nimero
do Processo Seletivo especificado nos Anexos |, II, 1, IV e V. deste Edital.

9.14  Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

9.15 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados
ao certame.

9.16  Ainterpretacédo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se
a correlacdo entre os itens e sua correta aplicagdo, sendo os conflitos e as duvidas
dirimidos pelo Nucleo de Selegao do CORA.

9.17 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relagao de Cargo, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas
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Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos;
Anexo Ill — Resumo das Atribuicées do Cargo;
Anexo IV — Etapas de Selecéo;

Anexo V - Cronograma de Selegéo para o Cargo de: Assistente Gestdo RH | .

Goiania, 26 de agosto de 2026.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 17/2026 — Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de

Goias — CORA.
Anexo | — Relagado de Cargo, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vaga.
Salario
Processo Carga . apos Vagas de Vagas
) . Salario L .
Seletivo | Ano Cargo Horaria Inicial primeiros Ampla Destinadas
N° Semanal 06 (seis) | Concorréncia a PcD*
meses
1072 2026 | Assistente Gestdo RH | 44 R$ 3.908,21 R$ 4.064,54 1 -
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 17/2026 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias — CORA.

Anexo |l - Formagéo Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo N° | Ano Cargo Formacgéao Escolar/ Requisitos

REQUISITOS E QUALIFICAGOES

= Lertodo o Edital 17/2026 na integra.

=  Ensino Superior completo ou cursando em Psicologia, Administragao,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou areas|
correlatas.

=  Experiéncia em Recrutamento e Selegao.

=  Experiéncia na condugéo ou apoio de processos seletivos por Editais.

=  Experiéncia com analise de curriculos e conferéncia de requisitos de
candidatos.

=  Experiéncia com organizagéo e acompanhamento de multiplas etapas
de processos seletivos, treinamentos, acompanhamentos de pessoas.

=  Experiéncia em processos seletivos de instituicbes de médio ou grande
porte.

=  Experiéncia com processos seletivos internos e externos.

= Experiéncia com aplicagdo de avaliagbes e entrevistas por
competéncias.

=  Experiéncia com sistemas de Recrutamento e Selegéao.

= Vivéncia com rotinas administrativas em Gestao de Pessoas.

CONHECIMENTOS TECNICOS
1072 2026 | Assistente Gestdao RH | *  Recrutamento e Selegao;

=  Processos seletivos por Editais;

= Interpretagao e aplicagao de critérios de Editais;
=  Triagem curricular;

=  Entrevistas por competéncias;

= Técnicas de selegao;

= Organizagao e controle de processos seletivos;
=  Atendimento ao candidato;

=  Gestao de documentos;

=  Pacote Office, especialmente Excel e Word;

= Sistemas de Recrutamento e Selegao;

= Elaboragéo de planilhas e relatérios;

= Nocdes de legislagao trabalhista;

= Nocdes de LGPD e protecdo de dados pessoais.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 17/2026 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias —

CORA.

Anexo lll - Resumo das Atribuigdes do Cargo

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Atribuig6es do Cargo - Resumo

1072

2026

Assistente Gestdo RH |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

= Apoiar e executar as etapas dos processos seletivos
externos e internos regulamentados por Editais, garantindo
o cumprimento dos critérios e procedimentos estabelecidos.

= Realizar a leitura, interpretacédo e aplicacdo das regras,
requisitos, critérios de elegibilidade e etapas previstas nos
Editais.

=  Apoiar a elaboragéo e atualizagdo de Editais de processos
seletivos, conforme orientagdes e modelos institucionais.

= Realizar a conferéncia dos requisitos dos candidatos,
verificando formacgao, experiéncia profissional,
documentacgdo, registros profissionais e demais critérios
exigidos.

= Realizar a analise e validagao das inscri¢des, identificando|
candidatos aptos e ndo aptos de acordo com os critérios
estabelecidos.

= Controlar as inscrigdes e manter atualizadas as informagdes
dos candidatos nos sistemas e planilhas de
acompanhamento.

=  Apoiar a organizagdo e execucgao das etapas de triagem
curricular, avaliagbes tedricas, avaliagdes praticas,
entrevistas e demais etapas previstas no processo seletivo.

= Realizar a convocagdo dos candidatos para as diferentes
etapas, observando os critérios e prazos estabelecidos no
Edital.

= Elaborar e encaminhar comunicados aos candidatos,
informando convocagdes, resultados, orientagdes e demais|
informagdes pertinentes ao processo seletivo.

=  Controlar os resultados das etapas e apoiar a divulgagao
dos resultados conforme os procedimentos institucionais.

= Realizar o controle de candidatos classificados, aprovados,
desclassificados e em cadastro reserva.

=  Apoiar a condugdo de processos relacionados a recursos,
questionamentos e  solicitagdes dos  candidatos,
encaminhando-os para andlise quando necessario.

=  Garantir a organizagao e rastreabilidade dos documentos e
registros relacionados aos processos seletivos.

= Prestar atendimento aos candidatos durante todas as

etapas do processo seletivo, esclarecendo duvidas

relacionadas a Editais, inscricdes, documentacéo, etapas,
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prazos e resultados.

Orientar os candidatos quanto aos procedimentos|
necessarios para participacdo nos processos seletivos.
Realizar comunicacdo com os candidatos por e-mail,
telefone, sistemas institucionais e demais canais utilizados
pela area.

Manter postura ética, imparcial e cordial durante o
atendimento, assegurando tratamento igualitario aos
participantes.

Apoiar o planejamento e organizagdo das entrevistas
individuais e aplicagcao de Dinamicas de Grupos.

Realizar o agendamento de candidatos e gestores para as|
etapas de entrevista.

Preparar documentos, listas, formularios e materiais
necessarios para a realizagao das etapas.

Apoiar a aplicagdo e organizagéo de avaliagbes tedricas,
testes e demais instrumentos utilizados nos processos
seletivos, conforme orientagdo e procedimentos
institucionais.

Realizar o controle das notas e resultados das avaliagbes,
garantindo a correta consolidagéo das informacdes.

Apoiar a organizagao dos pareceres e registros decorrentes
das entrevistas e avaliagdes.

Alimentar e manter atualizados os sistemas utilizados pela
area de Recrutamento e Selegao.

Realizar o cadastro e atualizagdo de informagdes dos|
candidatos.

Controlar o andamento das vagas e processos seletivos em)
planilhas e sistemas institucionais.

Elaborar e atualizar relatérios e indicadores de|
Recrutamento e Selegao.

Apoiar o levantamento de dados relacionados a inscrigdes,
candidatos, etapas, aprovagoes, reprovagdes, convocagdes
e contratacoes.

Garantir a organizagdo dos arquivos digitais e fisicos|
relacionados aos processos seletivos.

Apoiar e/ou Prestar suporte aos gestores durante o
processo de selegdo, esclarecendo duvidas quanto as|
etapas e critérios estabelecidos.

Apoiar e/ou Realizar alinhamento das informagdes das|
vagas junto as areas solicitantes.

Apoiar o agendamento e organizagédo das entrevistas com
gestores e profissionais responsaveis pelas avaliagdes.
Apoiar e/ou Comunicar aos gestores o andamento dos|
processos seletivos e os resultados das etapas, conforme|
os fluxos estabelecidos.

Atuar em parceria com as demais areas da Gestdo de
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Pessoas, especialmente Departamento Pessoal,
Treinamento e Desenvolvimento e demais areas envolvidas|
no processo de admisséo.

Cumprir os procedimentos internos relacionados aos|
processos de Recrutamento e Selegéo.

Assegurar que as etapas dos processos seletivos sejam
conduzidas de acordo com os Editais, regulamentos
institucionais e critérios previamente estabelecidos.

Manter sigilo sobre informagdes pessoais, profissionais €|
resultados dos candidatos.

Observar os principios de imparcialidade, isonomia,
transparéncia e confidencialidade na condugdo dos
processos seletivos.

Identificar situagdes que possam gerar inconsisténcias ou
descumprimento das regras estabelecidas e comunicar
imediatamente a lideranca.

Apoiar a atualizagéo e melhoria dos procedimentos e fluxos|
de Recrutamento e Selegao.

Apoiar a elaboracdo e aplicagdo de treinamentos e

acompanhamentos de pessoas.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 17/2026 — Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias —

CORA.

Anexo IV — Etapas de Selecgéo |

Cargo

Forma de Sele¢ao

®  Assistente Gestao RH |

1° etapa - Triagem

2° etapa - Entrevista ou Dindmica de Grupo

3° etapa - Entrevista Técnica

4° etapa — Resultado Final
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 17/2026 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias — CORA.

Anexo V — Cronograma de Selegao para o Cargo: Assistente Gestao RH I .

Etapa Data Horario Local
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/154267-
assistente-gestao-recursos-humanos-gestao-de-pessoas-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora-goiania-goias
Das 00h00 do dia
Inscrigdo do Cargo: 31/08/2026 a | 31/08/2026 até as
Assistente Gestao RH 1| 02/09/2026 23h59 do dia
02/09/2026
Apos as 17h30 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processosseletivos/index.html
Resultado da Triagem 04/09/2026 (podendo ser
antecipado)

Entrevista ou Dindmica Das 00h00 do dia Sera encaminhado para o e-mail e se necessario também para o
de Grupo/ 08/09/2026 a | 08/09/2026 até as numero de aplicativo whatsapp cadastrado pelo candidato no
Entrevista 02/10//2026 23h59 do dia Portal no ato da inscrigdo, um link de acesso eletrénico e/ou

Técnica 02/10/2026 localizag&o, caso presencial, para realizagdo das Etapas.
Resultado Entrevista ou Apés as 17h30
Dinamica de Grupo/ 05/10/2026 (podendo ser https://cora.hospitaldeamor.com.br/processosseletivos/index.html
Entrevista antecipado)
Técnica
Apo6s as 17h30
Resultado do Processo 05/10/2026 (podendo ser https://cora.hospitaldeamor.com.br/processosseletivos/index.html

Seletivo

antecipado)

Goiania/GO, 26 de agosto de 2026.
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Mércia Stela Briztiéla Rodrigues

Gestéo de Pessoas - Recursos Humanos

Complexs Onaolégico de Referindia do Estade
de Goids | CORA
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